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Leitsätze / Legislaturziele 2022 - 2026 

 

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner von Steinmaur 

 

Die Leitsätze betreffen die wichtigsten Eckpfeiler für das Steinmaur' Gemeindeleben und dienen als 

langfristige Basis für das politische Handeln. Die in den Leitsätzen verankerten Wertvorstellungen 

bilden die Grundlage für die Erarbeitung der Ziele der Legislaturperiode 2022 – 2026.  

Die Leitsätze sind auf die Visionen ausgerichtet. Aus den Zielen wurden an der Klausur des Gemein-

derates verschiedene, messbare Massnahmen abgeleitet.  

 

In einem laufenden Prozess werden die gemeinderätlichen Ziele in Zusammenarbeit mit den Ver-

waltungsabteilungen operationalisiert und konkrete Umsetzungsmassnahmen mit zeitlichen Ziel-

setzungen erarbeitet.  

 

 

1. Steinmaur bietet einen guten Lebensraum sowie hohe Wohnqualität und pflegt einen 

bewussten Umgang mit Ressourcen und Energie. 
 

Leitsatz:  

1.1. Wir handeln vorausschauend unter dem Aspekt der mittel- und langfristigen Auswirkungen für 

Mensch, Umwelt und Finanzen 

 

 

2. Das Wachstum der durchmischten Bevölkerung entwickelt sich massvoll innerhalb des 

bestehenden Siedlungsraumes. 
 

Leitsätze:  

2.1. Wir bewahren den Handlungsspielraum für künftige Generationen. 

2.2. Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit anderen Behörden und mit den umliegenden Ge-

meinden. 

 

 

3. Alle Einwohner von Steinmaur können ein selbstbestimmtes und würdiges Leben füh-

ren. 
 

Leitsätze 

3.1 Wir nehmen die Bedürfnisse der Einwohner wahr. 

3.2 Wir informieren über neue Gemeindeprojekte proaktiv. 

 

 

4. Das lokale Gewerbe verfügt über gute Rahmenbedingungen. 
 

Leitsatz: 

4.1 Wir pflegen das lokale Netzwerk. 
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5. Es besteht ein angemessenes Freizeit- und Kulturangebot. 
 

Leitsatz: 

5.1 Wir gestalten Zeit und Raum für Austausch. 

 

 

6. Die Gemeindeverwaltung erbringt professionelle Dienstleistungen im Auftrag der Ge-

meinde und im öffentlichen Interesse. 
 

Leitsätze: 

6.1 Wir orientieren uns an den Kundenbedürfnissen, sind verlässlich und entwickeln uns laufend wei-

ter. 

6.2 Wir pflegen ein inspirierendes, freundliches und angenehmes Arbeitsklima. 

 

 

7. Die Schule stellt mit zeitgemässen und nachhaltigen Rahmenbedingungen ihren Bil-

dungsauftrag sicher. Wir verankern unsere Werte und Haltungen im Leitbild und Schul-

programm sowie den verbindlichen Legislaturzielen.  
 

Leitsätze: 

7.1 Wir fördern die psychische und physische Gesundheit unserer Schulgemeinschaft. 

7.2 Die Schule schafft eine anregende und qualitativ hochwertige Lernumgebung, welche die Kinder 

befähigt, ihr Potential voll auszuschöpfen.  

 

 

 

Edith Lee 

Gemeindeschreiberin 
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NACHTRÄGE UND ERGÄNZUNGEN ZUR VOLLSTÄNDIGKEIT 
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