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° AUSBILDUNG

Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ

«Gelernte Fachleute Betriebs-

unterhalt sind

und ich

mache mir keine Sorgen, nach der
Lehre keine Arbeit zu finden. Aus-

serdem kann ich das Gelernte auch

824

Unterhaltspraktiker/in EBA

Typische Aufgaben

- Reinigung und Wartung von
Gebauden und Platzen

- Instandhaltung von Grin-
anlagen

- einfache Unterhaltsarbeiten
und Kleinreparaturen

- Verschlussteile ersetzen und
Leuchtmittel auswechseln

- Ausfihren von kleinen
Malerarbeiten

Lohnempfehlungen
(monatlich)

Wahrend Ausbildung
- 1. Lehrjahr: CHF 800.00
- 2. Lehrjahr: CHF 1000.00

Nach Ausbildung

- CHF 3650.00
(ausbezahlt in 13 Monats-
[6hnen)

Wir sorgen fiir

Eveline Sorg - Arbeitssicherheit, Gesund-
Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ, heitsschutz und Umwelt-
2. Lehrjahr schutz

Typische Aufgaben

- Pflege und Unterhalt von
Gebduden und deren Um-
gebung

- Unterhalt von Strassen

- Uberwachung und Wartung
der Haustechnik

- Ausfiihrung von Reparaturen

- Bewirtschaftung von Griin-
anlagen

- Entsorgung von Abfallen

- Sicherstellung von reibungs-
losem Betrieb in diversen
Institutionen

- Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und Umwelt-
schutz

Schwerpunkte

- Werkdienst
(mehrheitlich draussen)

- Hausdienst
(mehrheitlich drinnen)

Ausbildung

-3 Jahre Berufslehre mit
eidgendssischem Fahigkeits-
zeugnis

- &4 Tage pro Woche berufliche
Praxis

-1 Tag pro Woche Berufs-
schule

-1080 Lektionen Theorie

- 16 Tage Uberbetriebliche
Kurse

- BMS maoglich

Wir sorgen fiir

Lohnempfehlungen
(monatlich)

Wahrend Ausbildung

- 1. Lehrjahr: CHF 800.00
- 2. Lehrjahr: CHF 1000.00
- 3. Lehrjahr: CHF 1400.00

Nach Aushildung

- CHF 4320.00
(ausbezahlt in 13 Monats-
6hnen)

Ausbildung

-2 Jahre Berufslehre

-4 Tage pro Woche berufliche
Praxis

-1 Tag Berufsschule

- 720 Lektionen Theorie

- 14 Tage Uberbetriebliche
Kurse

«Ich liebe die

meinem Job: Es wird nie lang-
weilig und jeder Tag ist anders.

Mein Beruf hat

und es erwartet mich immer

wieder was Neues.»

Michel Rupp
Unterhaltspraktiker EBA, 2. Lehrjahr




e AUSBILDUNG

Kurszentrum Effretikon

Finf festangestellte Kursleiter kimmern sich um die Gber-
betrieblichen Kurse (UKs) der Lernenden. Daneben sind im

Kurszentrum Effretikon rund 15 externe Kursleiter tatig.

Im Cegensatz zu frither, wo ein
Ausbildner an einem Arbeits-
platz alles gezeigt hat und die
Lernenden einfach zugeschaut
haben, hat heute jeder Lernen-
de seinen eigenen Arbeitsplatz
und der HKursleiter zirkuliert.
«Dadurch brauchen wir deut-
lich mehr Material, aber fir die
Lernenden ist es spannender
und sie kdénnen sich die Dinge
besser merken», erzahlt Kurs-
leiter Thomas Stump.

Vieles im Umbruch

Auch wenn sich die Struktu-
ren deutlich verandert haben
— das Kurszentrum befindet
sich nach wie vor in einem

stetigen Prozess. Gut laufende
Kurse bleiben bestehen, bei
Problemen werden Anpassun-
gen vorgenommen. Auch auf
externe Umstande muss Riick-
sicht genommen werden: «Seit
ich vor zehn Jahren angefan-
gen habe, hat sich die Anzahl
Lernende von 180 auf 360
verdoppelt», erzahlt Kursleiter
Roman Bart.

Geben und nehmen

In der Gewerbeschule erwer-
ben die Lernenden das theo-
retische Wissen flr ihren Beruf,
im Kurszentrum gibt es den
praktischen Input. Maximal
zehn Lernende pro Kursleiter

absolvieren zeitgleich einen
Kurs. €in Kursleiter unterrichtet
damit rund neun Wochen zum
selben Thema. Es lohnt sich fir
ihn, tief ins Thema einzutau-
chen und ein breites Fachwis-
sen zur Verfigung zu stellen.
Machen die Lernenden gut mit,
ist die Arbeit sehr abwechs-
lungs- und auch mal lehrreich.
Die Kursleiter sind sich einig:
Sie haben einen tollen und
vielseitigen Job. Die Lernenden
ihrerseits mogen die praktische
Arbeit und die unkomplizierte
Art der Lehrpersonen.

Berufsschulen/Kurszentrum

1 Gewerbliche Berufsschule Wetzikon

(Lernende des Kantons Zarich: EFZ + EBA,
Lernende der Kantone Schwyz und Glarus: nur EBA)

2 Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen
(Lernende der Kantone St. Gallen, beider Appenzell und
des Furstentums Liechtenstein: EBA + EFZ)

3 Berufsbildungszentrum Schaffhausen
(Lernende des Kantons Schaffhausen: EBA + EFZ)

I Berufshildungszentrum Pfaffikon SZ
(Lernende der Kantone Schwyz und Glarus: nur €FZ)

5 Gewerbliche Berufsschule Chur

(Lernende des Kantons Graublinden: EFZ + EBA)

6 Kurszentrum Effretikon (UK)

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bauingenieur/in FH

N
AN

Fh-Studiengdnge verwandter
Fachrichtungen, beispielsweise
BSc in Facility Management

Leiter/in Facility Management,
Hausmeister/in oder
dipl. Instandhaltungsleiter/in HFP
N

dipl. Techniker/in HF Baufiihrung

Vorarbeiter/in Strassenunterhalt
mit Diplom oder Polier/in Instandhaltungsfachfrau/-
Strassenunterhalt BP mann mit eidg. Fachausweis
AN N
Werkdienst Hausdienst

N N
N
"

N

Hauswart/in oder




0 REPORTAGE EFZ-LEHRE MIT BMS

«Vielseitiges Sprungbrett.»

Severin Mllers Ausbildung ist rar: Er absolviert seine Lehre als
Fachmann Betriebsunterhalt mit Berufsmatura. Dies soll ihm
kdnftig alle Turen offen halten.

Heizung warten, Boden be-
schichten, jaten, Spielplatz
kontrollieren und Hasen fut-
tern: Das Tagesprogramm von
Severin Mdller ist vielseitig.
Morgens um 7 Uhr beginnt er
seine Arbeit beim technischen
Dienst des Altersheims Schon-
buhlin Schaffhausen.

Tiere, Menschen & Maschinen
Gleich nach dem Znuni macht
sich Severin Muller auf zum
Hasengehege und fittert die
Nagetiere. Er reinigt denn Stall
und bringt alles in Ordnung.
Anschliessend geht es zu-
rick ins Haus: Die knapp 100
Bewohnerinnen und Bewoh-
ner sollen auf sauberen Gan-
gen spazieren. Der Lernende
macht sich mit der Bodenrei-
nigungsmaschine auf den Weg.
«Griezi Frau Huber, Griezi
Frau Marthaler!» Der Lernende
kennt fast alle mit Namen hier
im Haus. Die freuen sich denn
auch, wenn ihnen der junge
Mann wieder einmal hilft — sei
es bei einer defekten Gluhbirne
oder einer quietschenden Zim-
mertar.

Klare Ziele

Severin Muller wusste schon
frih: Ich méchte in der Lehre
etwas mit meinen Handen tun.
Anpacken. Etwas bewegen. Um
sich alle Optionen fir die Zu-

kunft offen zu halten, wollte
der Sekschiler die Lehre aber
unbedingt mit BMS absolvie-
ren. Und bereits heute hat er
Ideen, wie es nach dem erfolg-
reichen Abschluss weitergehen
soll: «Ilch méchte ein FH-Stu-
dium absolvieren: Architektur
oder  Landschaftsarchitektur
wirden mich reizen.»

Clever, schnell und hilfsbereit

€inmal gesehen, wie etwas
funktioniert, erledigt Severin
es kinftig alleine. Er liebt die
Vielseitigkeit seines Berufs. «Es
ist wie in einem Haushalt — nur

ist hier alles 25 bis 30 Mal grés-
ser.» Wahrend dem der 17-jah-
rige im ersten Lehrjahr in die
Arbeiten eingefthrt und oft
begleitet wurde, ist er nun im
zweiten Lehrjahr meist alleine
unterwegs. €r und seine Kol-
legen des technischen Diensts
sind Allrounder: Wenn Kapa-
zitat vorhanden ist, wird alles
selbst erledigt. Nur ganz selten
muss fremde Hilfe dazu geholt
werden. So bleibt der Job im-
mer spannend und der Lernen-
de kann viel aufnehmen. Dinge
lernen, von denen er noch sein
Leben lang profitieren kann.

REPORTAGE EBA-LEHRE e

«€in Fenster zum EFZ.»

Die lernenden Unterhaltspraktiker EBA erledigen unter Anleitung
unterschiedlichste Arbeiten aus dem Haus- und Werkdienst. Bei
Eignung, kann anschliessend die Lehre zur Fachperson Betrieb-
sunterhalt abgeschlossen werden.

Marco Lenherr war 2016 einer
der ersten Lernenden Unter-
haltspraktiker und glicklich,
dass er die neue Ausbildungs
entdeckt hat: «Die Arbeit ist
interessant, sehr abwechs-
lungsreich und ich bin viel an
der frischen Luft.» Gemeinsam
mit seinen Kollegen des Werk-
hofs Ruggell betreut er unter
anderem 17'600 Quadratmeter
Gemeindestrassen mit Belag,
8300 Quadratmeter Trottoir,
2350 Quadratmeter Radweg,
20’600 Quadratmeter Kies-
beziehungsweise Rietstrassen,
9100 Quadratmeter Feldwege
und 1800 Quadratmeter Wan-
derwege.

Alle Méglichkeiten offen

Marco Lenherr ist bei allen
Arbeiten dabei. Seine zwei-
jahrige Ausbildung dhnelt der
dreijahrigen des Fachmanns
Betriebsunterhalts sehr — auch
wenn sie nicht gleichermassen
tief und ausfuhrlich ist. Zudem
werden die Arbeiten stets un-
ter Anleitung ausgeftihrt und
die Lernenden sind seltener
alleine unterwegs. Das kann zu
einem spateren Zeitpunkt aber
nachgeholt werden. Nach der
zweijahrigen EBA-Ausbildung
muss es nicht fertig sein: Fir
Lernende mit entsprechender
Eignung und guten Noten ist
nach der EBA-Lehre ein Ein-

stieg ins zweite EFZ-Lehrjahr
maoglich. So kann auf Wunsch
noch der Abschluss Fachmann
Betriebsunterhalt geholt wer-
den. Und damit steht eine brei-
te Weiterbildungspalette offen.

Vielseitige Arbeiten

In der Lehre zum Unterhalts-
praktiker wird —im Unterschied
zur dreijahrigen EFZ-Lehre
— nicht zwischen Hausdienst
und Werkdienst unterschie-
den. Die Lernenden erledigen
unter Aufsicht vielseitige und
abwechslungsreiche  Arbei-
ten aus beiden Bereichen. So
gelangt Marco Lenherr mit
seinen Kollegen beim slowUp,
am Adventsmarkt oder bei Kir-
chenanldssen zum Einsatz. Sie
pflegen Spielplatze, Kanalisa-

tion, Brunnen und Sitzbanke.
Erledigen diverse Reinigungs-
arbeiten im Innen- und Aus-
senbereich, Ubernehmen Un-
terhalts- und Kleinreperaturen
oder sorgen dafir, dass das
Gemeindewappen beim HKreisel
im Dorfzentrum stets glanzt.
Neben den vielseitigen Auf-
gaben auf dem Werkhof, lernt
Marco Lenherr auch extern
etwas hinzu: In einem Recy-
clingzentrum oder bei einem
Baumeister, kann er seine Fa-
higkeiten auf einem eigens fir
Auszubildende  hergerichte-
ten Ubungsgeldnde ausbauen.
Auch als Unterhaltspraktiker
profitiert er von der Infrastruk-
tur und der Organisation, die
fur die EFZ-Ausbildung ge-
schaffen worden ist.



@ REPORTAGE EFZ-LEHRE HAUSDIENST

«Ausbildung mit Aussicht.»

Es ist Mittwochmorgen, punkt 7 Uhr, im Sportzentrum Kerenzer-
berg. Robin Betto und seine Kollegen treffen sich zur Avor-Sit-
zung. Kurz werden die Arbeiten des Tages besprochen — dann
machen die Fachleute Betriebsunterhalt «Action».

Auf dem weitldufigen Gelande
des Sportzentrums ist Robin
meist alleine unterwegs. «Bei
Fragen sind mein Ausbildner
oder der Betriebsleiter aber
immer fir mich da.»

Die Zeit fliegt

Als erstes am heutigen Tag
sdubert der 17-jahrige die ver-
schmutzten Oberfldchen von
zwei Matratzen und hangt die-
se anschliessend zum Trock-
nen auf. Danach geht es gleich
weiter zu einem Turschloss, das
ausgetauscht werden soll. Auch
Schneeschaufeln  steht auf
dem Terminplan, obwohl Ro-
bin und sein Team erst gerade
gestern die Rennbahn um den
Sportplatz hatten freischau-
feln missen, damit die anwe-
senden Polizisten ihre Runden

mit trockenen Fissen drehen
konnten. Keine Arbeit ist dem
Weesener zu viel: Er liebt die
Vielseitigkeit seines Jobs und
ist immer wieder erstaunt, wie
schnell die Zeit im Betrieb ver-
fliegt. Am liebsten maht er den
Rasen, reinigt das Hallenbad
oder erledigt Dinge mit dem
Traktor. Auf die Frage, was er
am wenigsten gerne macht,
muss er sehr lange Uberlegen.
Eine schwierige Frage - ein
gutes Zeichen! Schlussendlich
fallt ihm aber doch etwas ein:
«Die Grundreinigung der Turn-
halle. Weil es einfach den gan-
zen Tag dasselbe ist.»

Uberzeugendes Team

Auch wenn es in seinem Alltag
viel zu tun gibt, findet der Ler-
nende stets genlgend Zeit, fir

die Schule zu arbeiten. «Der
Lehrbetrieb unterstitzt mich
und hilft regelmassig bei den
Aufgaben fir die Schule.» Ob-
wohl er seine Lehre im Haus-
dienst absolviert, gibt es viele
Aussenarbeiten zu erledigen.
Das bringt der Betrieb einfach
mit sich. Und der 17-jahrige
mag die Arbeiten an der fri-
schen Luft so sehr, dass er sich
gut vorstellen kann, nach der
Lehre an einem Ort zu arbei-
ten, wo er seine Fahigkeiten im
Werkdienst ausbauen kann.

Niitzlich - in vielerlei Hinsicht
Viel vom Gelernten kann Robin
auch zu Hause gebrauchen.
Sei es im sanitaren Bereich,
beim Rasenmahen oder in der
Reinigung. Als Mitarbeiten-
der des Sportzentrums darf
er mit Freunden und Familien
alle Anlagen kostenlos nutzen
— sei dies Hallenbad, Schies-
stand oder  Squash-Halle.
Zusatzlich Sport braucht der
Hobby-Fussballer jedoch sel-
ten, macht er doch zwischen
20000 und 30'000 Schritten
taglich, wie er stolz von sei-
nem Handy abliest. Vor allem
am Anfang seiner Ausbildung,
hatte er am Abend mit miden
Beinen zu kampfen. Als Fach-
mann Betriebsunterhalt bleibt
man fit. Gute Aussichten fir
die Zukunft.

REPORTACGE EFZ-LEHRE WERKDIENST a

«Ilch stehe meine Frau.»

Als Frau ist Andrea Jud in Ihrem Beruf in der Unterzahl. Trotzdem
wdirde sie die Lehre immer wieder in Angriff nehmen: Nie wird es
langweilig wahrend der Arbeit und das Gelernte kann sie auch im
Privatleben bestens gebrauchen.

Wie kam es dazu, dass Sie sich
fiir die Ausbildung zur Fach-
frau Betriebsunterhalt ent-
schieden haben?

€in halbes Jahr bevor ich die
Schule beendet habe, sah ich
die Stelle im «Gmeindsblattli»
ausgeschrieben. Nachdem ich
schnuppern war, hat mir mein
Chef die Zusage gegeben. Ich
habe mich sehr dariber ge-
freut, weil mir die Arbeiten viel
Spass gemacht haben. Fir den
Werkdienst habe ich mich ent-
schieden, weil ich lieber draus-
sen arbeite, als drinnen und
weil man im Hausdienst mehr
reinigen muss.

Was war am Anfang der Aus-
bildung am schwierigsten?

Ich glaube, das war meine
Grosse: Alles war so weit oben
und ich bin nirgends hinge-
kommen. Mit der Zeit gew6hnt
man sich aber daran. Entweder
man wird kreativ und findet
einen Weg, um an die Sachen
heranzukommen, oder — wenn
es gar nicht geht, — fragt man
halt jemanden.

Sie arbeiten als Frau in einem
Beruf, der vorwiegend von
Maénnern ausgeiibt wird. Wie
ist das?

Zu Beginn war es komisch al-
leine unter all den Mannern
zu sein. Heute ist es fir mich

nicht mehr schlimm, da es mit
der Zeit zur Gewohnheit wurde.
Ich finde, das Frau-Sein hat in
diesem Beruf weder Vor- noch
Nachteile, da das meiste genau
gleich ist wie bei den Mannern.

Was mogen Sie an lhrer Arbeit
am liebsten?

Die Vielseitigkeit. Ich mag es,
dass ich nicht jeden Tag die
gleichen  Arbeiten machen
muss, wie bei anderen Berufen.

Koénnen Sie die gelernten Din-
ge auch im Alltag gebrauchen?
Ja, ich kann sehr viel gebrau-
chen. Da ich auf einem Bau-
ernhof lebe und wir viele Bau-
me und Straucher haben, weiss
ich nun, wie man diese richtig
schneiden muss. Ausserdem
lerne ich viel Uber Aussenrei-
nigung, was man auch immer
gebrauchen kann.

Weshalb wiirden Sie einer
Schulabgangerin lhre Ausbil-
dung empfehlen?

Weil der Beruf sehr vielseitig ist
und man viel lernen kann. Aus-
serdem finde ich, man sollte
zeigen, dass dieser Beruf nicht
nur fir Manner geeignet ist.

Bitte vervollstandigen Sie:

- Wenn ich ein Tier ware, so
ware ich ein Adler.

- Nach einem strengen Ar-
beitstag gonne ich mir eine
heisse Dusche.

- Als Kind wollte ich spater
unbedingt als Tierdrztin
arbeiten.
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